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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el dia 2 de
Diciembre de 2019 en la Facultad de Ciencias, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de

esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccidn: Concurso

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)
Baremo:

Apartado 1 — Formacién académica, titulacion, especializacion: hasta 30 puntos

1.1 Expediente de la Licenciatura/Grado en Quimica, Ciencias Ambientales

Lo = 14 1= T - USRS PPRRRN hasta 15 puntos
1.2 Premios obtenidos durante la licenciatura/grado ...........ccccceeeiviiiiiiiiieriee e hasta 5 puntos
1.3 Becas de COIaboracion ...........ccoiiiiiie it hasta 3 puntos/curso
1.4 Expediente de Postgrados universitarios de investigacion o Masteres ................. hasta 4 puntos/titulo
1.5 Contratos de fOrMACION .........ceciiiiiiee it e e e e e e e e eiaaaea s hasta 3 puntos/afio

Apartado 2 — Experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza: hasta 60 puntos

2.1 Manejo de técnicas de laboratorio de quimico-fisica para la
obtencién y caracterizacion de productos naturales (propiedades

termofisicas, electroquimica, extraccion, separacion tradicional y avanzada............... hasta 6 puntos/mes
2.2 Manejo de HPLC-DAD, GC, GC-MS, ViS-UV ......ccoiiiiiiiiiiiiiee e hasta 2 puntos/mes
2.3 Estancias especializadas en técnicas analiticas (hasta 1 punto/mes) .........ccccccceevrveenne hasta 2 puntos

2.4 Publicaciones y participacion en congresos (hasta 1 punto por

publicacion 0 COMUNMICACION) ........eoiiieiiieiiie et se e ee et ee e e et e et e e st e srneeebeeenneeesneeeenneeens hasta 5 puntos

Apartado 3 — Otros méritos: hasta 10 puntos

3.1 Conocimiento de idiomas: iNgIES NIVEI B2 ..........ccoouiiiiiiiiiicieec e hasta 10 puntos

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacion para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.
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CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

‘ PUI/2019-352

‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de
23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira a la calificacion total
obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido
una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 35 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 2 de Diciembre de 2019

El Secretario

Fdo.: Juan I. Pardo Fernandez
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