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CATEGORÍA Investigador Novel-N4 F. CONVOCATORIA 18-11-2019 

DEPARTAMENTO Química Analítica 

CENTRO Facultad de Ciencias 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 3 de 

diciembre de 2019 en la Hemeroteca del departamento de Química Analítica de la Facultad de Ciencias, establece los 

siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los 

miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 

Apartado 1: CURRICULUM VITAE      Puntos: hasta 35 puntos 
 
1. Formación Académica       hasta 10 puntos 
 - Expediente académico de Graduado en Química (Nota media*1,5)   hasta 10 puntos  
 2. Formación Investigadora       hasta 5 puntos 
- Por la realización un Trabajo Fin de Grado experimental    5 puntos 
 en el laboratorio 
3. Experiencia investigadora      hasta 15 puntos 
- Por cada año contratado como Personal Investigador en Formación  10 puntos 
- Por cada participación en congreso científico     1 punto 
- Por cada publicación en revistas indexadas en el SCI    4 puntos 
Cursos especialización relacionados con la Química   hasta 5 puntos 
- Por cada curso de 5-10h    1 punto 
- Por cada curso de 11-30h    2 puntos 

- Por cada curso de 31-50h    3 puntos 

Apartado 2: ADECUACIÓN AL PUESTO     Puntos: hasta 65 puntos 

 
Experiencia investigadora en: 
2.1 Espectroscopia Molecular UV-Vis (absorción y fluorescencia)   hasta 10 puntos 
2.2 Determinación enzimática de aminas biógenas por Espectroscopia Molecular hasta 20 puntos 
2.3 Determinación de aminas biógenas en alimentos     hasta 15 puntos 
2.4 Estudio de las propiedades de los tectómeros como soportes   hasta 20 puntos 
 

  
 Posibilidad de entrevista: SI (X)          NO (   ) 
 Pruebas objetivas: SI (   )       NO (X)  (detalle de las pruebas y valoración) 
 

 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de         70   puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 3 de diciembre de 2019 

 

 
El Secretario 

 

 

 

Fdo.: Susana de Marcos 
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