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ANEXO |

La Comisidn de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 3 de enero de 2020, en

Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacién para los miembros de esta comisién.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Baremo:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 50 puntos

FOrmacion aCA0EMICA ...cccvieieeieeiecie ettt e e sae et e s te et e s e e e e s saeesaesreeeneesneas ,....hasta 50 puntos
- Expediente académico de los Grados indicados en el perfil de la plaza................... hasta 50 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 40 puntos

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:
- Experiencia general en laboratorio o en iniciacidn a la investigacion ..........cccccceeuvene. hasta 10 puntos
- Experiencia especifica en sintesis de nanoparticulas por microfluidica...........ccc....... hasta 10 puntos
- Experiencia especifica en caracterizacién de materiales y analisis de resultados ...... hasta 10 puntos
- Experiencia previa en la determinacion de citotoxicidad de materiales...........cc...... hasta 5 puntos

- Experiencia en cromatografia gaseosa/espectroscopia de masas........c.coeveerererennes hasta 5 puntos

Apartado 3 — Otros méritos: hasta 10 puntos

- Premios, menciones especiales en la titulacion correspondiente ........cccceceverienenne hasta 10 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacidn total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos

CSV: 7bfb28a9a3594c2fd71d9b9a43e872f2 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/2

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JESUS MARCOS SANTAMARIA RAMIRO Presidente 03/01/2020 09:19:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20200000000033

Fecha: 07-01-2D20 CONCURSO PUBLICO '.'l'.' UniverSidad CRITERIOS PARA
CONTRATACION TEMPORAL s Z .
PERSONAL INVESTIGADOR LI aragoZa RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2019-387 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 3 de enero de 2020.

El Presidente,

Fdo.: Jesus Santamaria Ramiro.
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