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La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 15 de enero de 2020,

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn

ANEXO |

cuantificacién para los miembros de esta comisién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 50 puntos

- FOrmacion aCadmMICa .......ceccueeieeiieie et et ee ettt a e e e s sae s rae s raesaaesaeensansae s hasta 50 puntos
- Expediente académico de los Grados indicados en el perfil de la plaza........... hasta 20 puntos
- Expediente académico de los Masteres indicados en el perfil de la plaza....... hasta 30 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 50 puntos

- Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

- Experiencia general en laboratorio o en iniciacidn a la investigacion.............. hasta 10 puntos
- Experiencia especifica en sintesis de nanomateriales utilizando

[aaTTolge o] o e =13 USSR hasta 15 puntos
- Experiencia especifica en caracterizacién de materiales y

analisis de resUltados........ceeviieiiieiieciiee ettt e hasta 10 puntos
- Experiencia previa en programas de simulacion multifisica.........ccoccecververienne hasta 15 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadird a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos

En Zaragoza, a 15 de enero de 2020.

La Secretaria,

Fdo.: Reyes Mallada Viana.
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