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CONCURSO PUBLICO 
CONTRATACION TEMPORAL 
PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2020-023 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4 – Investigador novel F. CONVOCATORIA 5 – 2 -2020 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA E INGENIERÍA DE SISTEMAS  
CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) Zaragoza, 21-Febrero-2020, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente que se  
posean y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)  
 
Baremo: 
 
Apartado 1 – Formación Académica: hasta 85 puntos  

• Grado en Ingeniería Mecánica ............................................................................ hasta 40 puntos. Se valorará la 
adecuación de la formación a las tareas a realizar y el expediente académico.  

• Formación adicional a nivel máster universitario ............................................... hasta 40 puntos. Se valorará la 
adecuación de la formación a las tareas a realizar y el expediente académico.  

• Idiomas ................................................................................................................ hasta 5 puntos  
 

Apartado 2 – Conocimiento y experiencia: hasta 15 puntos  
Experiencia y actividades realizadas en temas relacionados .............................. hasta 15 puntos. Se valorará la 
adecuación de la experiencia profesional a las tareas a realizar y su cantidad.  
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 21 de Febrero de 2020 
 
 

El Presidente / o el Secretario 

 

 

 

 

Fdo.: Ana Cristina Murillo Arnal 
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