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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
el 27 de febrero de 2020, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran

de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

Baremo:

Apartado 1 — Curriculum vitae: hasta 40 puntos

Formaciéon académica hasta 30 puntos
- Expediente académico de Titulacidn en QUIMICA......ccevverererirereneseses et ee e ee e aesaesaesaeseeneas hasta 10 puntos
- Expediente académico de Master de nanomateriales, nanociencia o similares.........cceecevvvevcverveervenennns hasta 15 puntos
- Otras titulaciones hasta 5 puntos

Otros MEritOS ..cevvvnvrinerinerinrennnnnnnss hasta 10 puntos
- Participacion en proyectos de investigacion competitivos hasta 5 puntos
- Participacidn en proyectos de especial relevancia con empresas hasta 5 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 60 puntos

- Experiencia en sintesis y caracterizacion de materiales nanoestructurados con propiedades plasmdnicas y de adsorcion
superficial hasta 10 puntos
- Experiencia en preparacion y caracterizacion de sustratos SERS hasta 10 puntos
- Experiencia en técnicas clasicas de microfabricacién hasta 10 puntos
- Experiencia en simulacién FDTD hasta 10 puntos
- Experiencia acreditada en Espectroscopia Raman SERS €N fase 8aS....ccccevveieriierieeneeneeneesreeie e see s hasta 20 puntos
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadirad a la calificacion total obtenida un maximo
de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una
licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No.
Pruebas objetiva: No.

Puntuacién requerida minima para superar el proceso selectivo: 65 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
En Zaragoza, a 27 de febrero de 2020.
La Secretaria,
Fdo.: Maria Pilar Pina Iritia.
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