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CATEGORÍA Investigador Iniciado N3.1 F. CONVOCATORIA 3/03/2020 

DEPARTAMENTO Ciencias Agrarias y del Medio Natural 

CENTRO ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE HUESCA 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en EPS 

Huesca el 26 de Mayo de 2020, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

 

       

Se acuerda aplicar el baremo que se describe a continuación: 

 
Apartado 1 Formación reglada  –hasta 3 puntos 
‐ Titulación universitaria oficial de Grado según perfil afín a las actividades a realizar (expediente) 
  Se valorará la nota media del expediente del Grado o equivalente  
‐ Titulación universitaria oficial de Máster según perfil afín a las actividades a realizar (expediente) 
  Se valorará la nota media del expediente del Máster o equivalente 
 
Apartado 2 –hasta 2 puntos 
‐ Formación adicional relacionada con el perfil de las actividades a realizar. 
  Por cada hora de formación adicional en cursos relacionados con las tareas a realizar 0,05 puntos. 
 
Apartado 3 –hasta 5 puntos 
- Experiencia profesional demostrable en tareas similares a las especificadas en el apartado tareas a realizar. 
  Por cada mes de trabajo relacionado con las tareas a desarrollar 0,5 puntos 
  Por la impartición de cursos/charlas relacionados con las tareas a desarrollar  0,05 puntos/hora. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Huesca, a 26 de mayo de 2020 

 

 
El Presidente  

 

 

 

Fdo.: Joaquín Aibar Lete 
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