
a5
ec

d8
d8

b2
f7

85
5f

88
3b

b4
1c

5f
5b

12
1f

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

a5
ec

d8
d8

b2
f7

85
5f

88
3b

b4
1c

5f
5b

12
1f

CSV: a5ecd8d8b2f7855f883bb41c5f5b121f Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1 / 2

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ELISABET PIRES EZQUERRA Presidenta de la Comisión 05/06/2020 14:53:00

CONCURSO PUBLICO 
CONTRATACION TEMPORAL 
PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2020_069 Nº PLAZAS CONVOCADAS 2 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA 12/03/2020 

DEPARTAMENTO Catálisis y Procesos Catalíticos 

CENTRO ISQCH (instituto de Síntesis Química y Catálisis Homogénea 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 5 de junio 

de 2020 en la Facultad de Ciencias, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, 
que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

Sistema de Selección: Concurso 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se 
posean y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales) 
 
Baremo: 
 
Apartado 1 –Adecuación al perfil de la plaza: hasta 45 puntos 
- Experiencia en síntesis de derivados de ácidos grasos y glicerol 
mediante catálisis heterogénea ............................................................................. hasta 15 puntos 
- Experiencia en caracterización de derivados de ácidos grasos y 
glicerol .................................................................................................................... hasta 15 puntos 
- Experiencia en manejo de técnicas cromatográficas y 
espectroscópicas .................................................................................................... hasta 10 puntos 
- Otros méritos: publicaciones, comunicaciones a congresos en 
temas relacionados ................................................................................................ hasta 5 puntos 
 
Apartado 2 – Formación específica: hasta 30 puntos 
- Licenciatura o Grado en Química (expediente, premio 
extraordinario, etc.) ............................................................................................... hasta 12 puntos 
- Máster en área afín al perfil de la plaza (expediente, 
premio extraordinario, etc.) ................................................................................... hasta 8 puntos 
- Otras titulaciones relacionadas con el perfil de la plaza ........................................ hasta 5 puntos 
- Estancias en otros centros de investigación o contratos 
relacionados con la plaza ....................................................................................... hasta 5 puntos 
 
Apartado 3 – Prueba objetiva: hasta 25 puntos 

• Prueba oral o escrita sobre los siguientes puntos: 
o Métodos y tareas propias de un laboratorio de síntesis orgánica. 
o Métodos de determinación de compuestos químicos e interpretación de resultados 
 

• Prueba práctica sobre los siguientes puntos: 
o Habilidad en el manejo de un cromatógrafo. 
o Habilidad en la preparación de muestras, desarrollo de métodos y análisis. 
o Habilidad en la interpretación de resultados 
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por 
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se añadirá a 
la calificación total obtenida un máximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoración de los méritos 
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad 
en los tres años anteriores a la convocatoria. 
 
En caso de no comparecer a la prueba objetiva se considerará que el interesado desiste de su solicitud 
de participación en el proceso selectivo. 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos 
 
 
Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 
 
 
En Zaragoza, a 5 de junio de 2020 

 
La Presidenta  

 

 

 

Fdo.: Elísabet Pires 
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