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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 23 de Julio
de 2020 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1:  Titulacion Puntos: 20 puntos

£
—S Grado en Matematicas (expediente) hasta 15 puntos
—ﬁ Licenciatura en Matemdticas (expediente) hasta 15 puntos
—% Otros grados dependiendo de la adecuacidn al perfil y expediente hasta 5 puntos

E Titulos de master dependiendo de la adecuacidn al perfil y expediente hasta 5 puntos
==

N Apartado 2:  Formacion Puntos: 20 puntos

o

9
—§ Se valoraran conocimientos o capacidades obtenidas en cursos o asignaturas relacionadas con los siguientes temas
—E (0,5 puntos/hora)

O

=

- Modelizacién estadistica

- Procesos estocasticos

- Andlisis de datos extremos

- Teoria de récords

- Programacién en Ry generacién de librerias en R
- Gestidn de bases de datos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/ffcba2589e207705077d469e3cflaff9

Apartado 3:  Experiencia investigadora y profesional Puntos: 25 puntos
Experiencia en el desarrollo de métodos estadisticos hasta 10 puntos
Experiencia en el desarrollo de procedimientos en R hasta 10 puntos
Participacion en congresos o reuniones de caracter cientifico hasta 10 puntos
Publicaciones de caracter técnico o cientifico hasta 10 puntos

Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacion de un subapartado, se aplicard la correspondiente
normalizacidn para ajustar la puntuacion obtenida al maximo del subapartado.
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Apartado 4:  Prueba objetiva Puntos: 35 puntos

Se realizard una prueba practica en un laboratorio informatico para demostrar las habilidades de los candidatos para
realizar el tratamiento estadistico adecuado para el analisis de récords en una base de datos

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo serade 60 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se ainadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidn de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 23 de Julio de 2020

El Secretario

ffcba2589e207705077d469e3cflaff9
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Fdo.: Jesus Asin
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