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CONCURSO PUBLICO 
CONTRATACION TEMPORAL 
PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2020-120 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N3 – Investigador Iniciado F. CONVOCATORIA 10-07-2020 

DEPARTAMENTO Dirección de Marketing e Investigación de Mercados 

CENTRO Facultad de Economía y Empresa 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 28 de julio 

de 2020 en Zaragoza de manera telemática, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta 

plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Formación académica: hasta 60 puntos 
‐ Expediente grado ADE (con fecha de junio de 2019 o posterior 
y nota de 8 o superior) ........................................................................................... hasta 25 puntos 
‐ Conocimiento acreditado de inglés (nivel B2 o superior) ...................................... hasta 5 puntos 
‐ Docencia recibida en inglés .................................................................................... hasta 10 puntos 
‐ Estancias anuales en centros docentes extranjeros recibiendo 
docencia en inglés (estancias Erasmus, intercambios, etc.) .................................. hasta 10 puntos 
‐ Formación recibida en el empleo de PLS ............................................................... hasta 5 puntos 
‐ Otros méritos ......................................................................................................... hasta 5 puntos 
 
Apartado 2 – Adecuación al perfil de la plaza: hasta 40 puntos 
‐ Experiencia investigadora en el comportamiento del usuario en 
Instagram (artículos publicados o en proceso de publicación, 
presentaciones en congresos, trabajos desarrollados de especial 
relevancia, etc.) ...................................................................................................... hasta 30 puntos 
‐ Experiencia acreditada en el uso de PLS ................................................................ hasta 10 puntos 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza a 28 de julio de 2020 
 
 

El Presidente 

 

 

 

Fdo.: Luis Vicente Casaló Ariño 
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