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CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2020-138 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA  

DEPARTAMENTO Informática e Ingeniería de Sistemas 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) en Zaragoza, el 6 de agosto de 2020, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta 
plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Formación académica: hasta 30 puntos		
-Titulación en Ingeniería/Licenciatura/Grado en Informática o equivalente.  
Apartado 2 – Experiencia investigadora y profesional: hasta 25 puntos  
Se valorarán las publicaciones en conferencias y revistas de relevancia internacional, la participación en 
proyectos de investigación y colaboración con otros investigadores, la gestión de proyectos y la participación 
en convocatorias, así como la experiencia previa en los ámbitos de aplicación de interés para el grupo 
mencionados en el apartado previo.  
Apartado 3 – Experiencia con tecnologías de interés: hasta 30 puntos  
Se valorará la experiencia en lenguajes de programación como Python o Java, tecnologías de desarrollo y 
herramientas tales como GeoServer o PostGIS y desarrollos realizados en Sistemas de Información 
Geográficos como por ejemplo Open Street Maps.   Se valorará la experiencia en el desarrollo y 
automatización de procesos ETL y en datos abiertos, en concreto el software CKAN.  
Apartado 4 – Otros méritos: hasta 15 puntos  
-Experiencia profesional y/o realización de trabajos académicos en las temáticas indicadas en los apdos. 2 y 3.  
-Nivel de inglés.  
-Formación en competencias transversales como comunicación y trabajo en equipo y participación en 
asociaciones y organizaciones sin ánimo de lucro relacionadas con la promoción del software libre u open 
source. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 6 de agosto de 2020 
 
 

La Presidente  

 

 
 

Fdo.: Raquel Trillo Lado 
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