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CATEGORÍA N3- Investigador Iniciado F. CONVOCATORIA 13/08/2020 

DEPARTAMENTO Química Analítica 

CENTRO Facultad de Ciencias 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 1 de 

septiembre de 2020 en la Hemeroteca del departamento de Química Analítica de la Facultad de Ciencias, establece los 

siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los 

miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 

Apartado 1:  Currículum Vitae      Puntos: hasta 40 puntos 
 
1. Formación Académica: hasta 30 puntos 
1.1 Graduado/licenciado en Química ................................................. hasta 20 puntos (nota media) 
1.2 Máster Oficial relacionado con Ciencia y Tecnología 
Alimentaria ................................................................................... hasta 10 puntos (nota media) 
 
2. Publicaciones: hasta 4 puntos 
2.1 Por cada publicación en revistas indexadas en el SCI ................. 1 punto 
 
3. Participación en proyectos y contratos de investigación: hasta 3 puntos 
3.1 Por cada año en proyectos de convocatoria pública .................................. 1 punto 
3.2 Por cada año en contratos de investigación con empresas ........................ 1 punto 
 
4. Comunicaciones a congresos: hasta 2 puntos 
4.1 Por cada comunicación a congreso internacional ...................................... 0,5 puntos 
4.2 Por cada comunicación a congreso nacional .............................................. 0,3 puntos 
 
5. Idiomas: hasta 1 punto 
5.1 Inglés ........................................................................................................... 1 punto 
5.2 Otros ........................................................................................................... 1 punto  
 
Apartado 2: Adecuación al puesto     Puntos: hasta 60puntos 
Experiencia en: 
‐ Estudios olfatométricos ................................................................................. hasta 15 puntos 
‐ Análisis GC y GC‐MS ....................................................................................... hasta 15 puntos 
‐ Análisis de aldehídos ...................................................................................... hasta 15 puntos 
‐ Fermentaciones de laboratorio ..................................................................... hasta 15 puntos 
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 Posibilidad de entrevista: SI (   )          NO (X) 
 Pruebas objetivas: SI ( )       NO (X)  (detalle de las pruebas y valoración) 
 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de           60       puntos 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a  1  de septiembre de 2020 
 
 

El Presidente / o el Secretario 

 

 

 

Fdo.: Ana Escudero 
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