
73
15

70
39

7a
fa

4f
60

94
a4

79
0b

f3
77

ae
5b

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

73
15

70
39

7a
fa

4f
60

94
a4

79
0b

f3
77

ae
5b

CSV: 731570397afa4f6094a4790bf377ae5b Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 1 / 1

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

CARLOS SAGÜES BLAZQUIZ Presidente de la comisión de valoración 27/10/2020 17:22:00

CONCURSO PUBLICO 
CONTRATACION TEMPORAL 
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CATEGORÍA N4- Investigador Novel F. CONVOCATORIA Res. 9-10-2020 

DEPARTAMENTO Informática e Ingeniería de Sistemas 

CENTRO IUI de Ingeniería en Aragón – I3A 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada emn En 

Zaragoza, a 27 de Octubre de 2020, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, 

que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 

Baremo: 
Apartado 1 – Formación Académica: hasta 15 puntos. 
Grado en Ingeniería Industrial, Ingeniería Informática o Ingeniería Electrónica. 
Apartado 2 – Conocimientos y experiencia: hasta 40 puntos. 
Conocimiento y experiencia previa en modelado y control. 
Apartado 3 – Formación adicional: hasta 10 puntos. 
Acreditación de estudios adicionales en ingeniería y/o en relación con el tema de trabajo. 
Apartado 4 – Otros méritos: hasta 5 puntos. 
Idiomas 
Apartado 5 – Prueba Objetiva: hasta 30 puntos. 
Prueba consistente en una prueba escrita para valorar conocimientos en el ámbito del modelado, 
simulación y control de sistemas. 
 
De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por 
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se añadirá a 
la calificación total obtenida un máximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoración de los méritos 
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad 
en los tres años anteriores a la convocatoria. 
 
Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si así lo acuerda la comisión. 
Pruebas Objetivas: Sí. Detallada en el apartado 5. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza a 27 de Octubre de 2020 
El Presidente  

 

 

 

Fdo.: Carlos Sagüés Blázquiz 
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