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CATEGORÍA N4-Investigador Iniciado 

 F. CONVOCATORIA 15/10/2020 

DEPARTAMENTO Estructura e Historia Económica y Economía Pública 

CENTRO Facultad de Economía y Empresa 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) 29/10/2020 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1 – Expediente académico: hasta 20 puntos 
Expediente académico de las titulaciones indicadas en el perfil de la plaza 
Apartado 2 – Experiencia científica: hasta 50 puntos 
- Publicaciones en revistas indexadas en web of science ............................... hasta 5 puntos /publicación 
- Publicaciones en revistas indexadas en otras bases de datos....................................................... hasta 2 puntos/año 
- Participación en proyectos de investigación .................... hasta 1 punto/año 
- Estancias predoctorales o postdoctorales…………………hasta 2 puntos/año 
- Otros méritos…………………………………………….. hasta 4 puntos 
 
Apartado 3- Adecuación al puesto: hasta 30 puntos 
- Experiencia en trabajo con base datos……………………hasta 8 puntos 
- Experiencia en trabajo con modelos econométricos……..hasta 8 puntos 
- Experiencia sobre el sector vinícola……………………..hasta 8 puntos 
- Conocimiento de inglés (nivel B2, C1 o C2) ……………hasta 6 puntos 
 
Nota: si cualquiera de los candidatos supera la máxima puntuación de un subapartado, se aplicará la 
correspondiente normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del subapartado. 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza,  a 29  de octubre de 2020 
 
 

El Presidente  

 

 

 

Fdo.: Vicente Pinilla 
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