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CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
1542
N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2020-261 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N4- INVESTIGADOR NOVEL ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 29-10-2020
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y FINANZAS
CENTRO FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA, ZARAGOZA
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el (ndicar lugar y
fecha) _€el 16 de noviembre de 202 de forma virtual mediante el enlace meet

https://meet.qgoogle.com/duv-cays-kpj

, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método

de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Baremo:
Apartado 1 —hasta 80 puntos
I oY o T Tol To T T Tor: [o =T o Yo 1SS hasta 65 puntos
1.1.1 Expediente académico en Licenciatura 0 Grado .........ccccceeveveerveennnnnn. hasta 35 puntos
1.1.2 Expediente académico de cursar o haber cursado
Master relacionado con el perfil de la plaza .......ccoevvevvvcecceevveseenne hasta 20 puntos
1.1.3 Erasmus o titulacion en Licenciatura o Master en EEES .............c...... hasta 5 puntos
1.1.4 Formacidn adicional. Cursos relacionados con las
actividades a realizar hasta 5 puntos
1.2 OtrOS METIEOS c.uverveereeteeieetesiteste ettt rit et s bttt s e saeesheesaeeste e b san e s bt e beeneentesasesnnesneenneas hasta 15 puntos
1.2.1 Conocimiento de inglés
1.2.2 Conocimiento de programas informaticos generales
1.2.3 Conocimiento de programas estadisticos (SPSS, EQS)
1.2.4 Otros
Apartado 2 Adecuacién al puesto—hasta 20 puntos
Conocimientos de Contabilidad Publica y Experiencia profesional en puestos relacionados con las
actividades de investigacion.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En__ZARAGOZA _ ,a__17_de __NOVIEMBRE___ de 2020_
el Secretario

Fdo.: _Javier Garcia Lacalle
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