Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

NGmero: 20200000005141
Fecha: 13-11-2p20 CONCURSO PUBLICO

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/c98d2914e2ad30eeedec65b23f7ebc07

c98d2914e2ad30eeedec65b23f7ebc07

¢ Universidad

CRITERIOS PARA

CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR Al /aragoza RESOLVER EL CONCURSO
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CATEGORIA N1 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 29-10-2020
DEPARTAMENTO Ingenierfa Electrénica y Comunicaciones
CENTRO EINA

ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 13 de

noviembre de 2020 en Zaragoza establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

servirdn de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 - Curriculum Vitae: hasta 30 puntos
Expediente académico de la titulacién indicada en

el perfil (segiin nota media de los expedientes)

Otros méritos
- Idiomas:

B2 o superior ....

- Asistencia a cursos relacionados con el perfil de la plaza
- Premios relacionados con el perfil de la plaza

...... hasta 25 puntos

hasta 5 puntos

2 puntos
1 punto/curso

......... 1 punto/premio

Nota: si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

Apartado 2 — Conocimientos, publicaciones, experiencia: hasta 70 puntos
Conocimientos especificos en los siguientes temas:

- Etapas electrénicas de potencia
- Control digital aplicado a etapas de potencia
- Transferencia de energia sin contacto

- Calentamiento por induccién

........ hasta 10 puntos
........ hasta 10 puntos
........ hasta 10 puntos
................................................................................. hasta 10 puntos

- Disefio de prototipos y manejo de equipamiento de electrénica de potencia ...... hasta 10 puntos

- Experiencia profesional en electrénica de potencia (5 puntos/250 h.) ................. hasta 20 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

en los tres afios anteriores a la

convocatoria.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza a 13 de noviembre de 2020

El Presidente / o el Secretario

Fdo.:
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