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CATEGORÍA N3.1 F. CONVOCATORIA 5noviembre 2020 

DEPARTAMENTO Microbiología, Pediatría, Radiología y Salud Pública 

CENTRO Facultad de Medicina 

 
ANEXO I 

 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada eN 

ZARAGOZA el 19 de noviembre de 2020, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta 
plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 

Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente que se 
posean y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales) 
 

Baremo: 
Apartado 1 – Formación académica: hasta 20 puntos 
-  Graduado en Biotecnología ....................................................................................... hasta 15 puntos 

-  Máster relacionado con nuevos compuestos antimicrobianos contra S. pneumoniae............... hasta 5 puntos 

 
Apartado 2 – Experiencia profesional: hasta 40 puntos 
- Experiencia probada en el trabajo con Mycobacterium tuberculosis ................ 10 puntos/año 

- Experiencia en la medida de reacciones dependientes de flavoenzimas mediante mezcla rápida con flujo 
detenido ........................................ 10 puntos/año 

- Estancias de investigación en el extranjero relacionadas con el tema de trabajo ................ 10 puntos/año 

- Publicaciones en revistas de impacto 

Publicación Q1 ....................................................................................................... 5 puntos/publicación 

Publicación Q2- 3- 4 ................................................................................................ 2 puntos/publicación 

- Presentaciones orales en congresos internacionales ................................................. 2 puntos/ congreso 

- Premios/becas recibidos 

Premio/beca internacional .................................................................................... 5 puntos 

Premio/beca nacional ............................................................................................ 2 puntos 
 

Apartado 3 – Adecuación al puesto: hasta 40 puntos 
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas: 

- Ensayos de susceptibilidad con M. tuberculosis y S. pneumoniae ........................ hasta 8 puntos 

- Experiencia en técnicas de biología molecular (qRT-PCR, RNA-seq) ..................... hasta 8 puntos 
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- Experiencia en análisis de actividad enzimática de RFK y FMNAT (stopped-flow) .......... hasta 8 puntos 

- Experiencia en purificación y caracterización de enzimas ..................................... hasta 7 puntos 

- Experiencia en el estudio de la interacción proteína-inhibidor ............................. hasta 7 puntos 

- Nivel B2 de inglés ................................................................................................... hasta 2 puntos 

 

 Nota: si cualquiera de los candidatos supera la máxima puntuación de un subapartado, se aplicará la 
correspondiente normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del subapartado. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 
En Zaragoza a 19 de noviembre de 2020 
 
 

El Presidente 

 

 

 

Fdo.: José Antonio Aínsa Claver 
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