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21 CQNCURSOPUBLICO Universidad CRITERIOS PARA
CUNI
PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2021-005 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N2 — Doctor Colaborador Junior ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 05/01/2021
DEPARTAMENTO Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA)
CENTRO Ul Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA)

La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el 25 de enero de 2021,

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

ANEXO |

cuantificacién para los miembros de esta comision.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZA

Sistema de Seleccion: Concurso
Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se

poseany presentendentrodel plazode presentacionde solicitudes (art. 2.2 delas Bases Generales)

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 50 puntos.
Formacion Académica: hasta 25 puntos.

- Doctor en un programa de Ingenieria Quimica: .......................... hasta 15 puntos.
- Grado y Master en Ingenieria Quimica o Licenciatura en Ingenieria Quimica
(0O =IO ST (o] - ) SRS hasta 10 puntos.
Publicaciones hasta 25 puntos.
- Articulos (revistas iNdeXadas):..........cccveeeiiiieieciie e hasta 20 puntos.

B O70] Lo | (=TT oL O PSR URTOPPSTPRTRI hasta 5puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 50 puntos.
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

- Técnicas de caracterizacion soélidos incluyendo TEM, SEM, Raman, FTIR, etc.: hasta 20 puntos

- Técnicas de caracterizacion de recubrimientos: ..........c.cccccvevveeeeicie e, hasta 10puntos
- Analisis de imagenes con software Matlaby otros: ......................... hasta 10 puntos
- Experiencia en la elaboracion de informes técnicos y de investigacion:...... hasta 10 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de laUniversidad de Zaragoza, se afiadiraa
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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NCURSO PUBLICO

aas  Universidad

CRITERIOS PARA

CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR 188 Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2021-005 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

La Secretaria,

Fdo.: M. Reyes Mallada Viana.

En Zaragoza, a 25 de enero de 2021.
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