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ANEXO |

cuantificacién para los miembros de esta comision.

La Comisidn de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidon constitutiva celebrada el 4 de marzo de 2021,

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 65 puntos

Formacion académica: hasta 50 puntos

0ca790d09f3f09aa089cf2cfe00d2546

Otros méritos: hasta 15 puntos

—_— - Formacion experimental ...........ccooovvveiiiiieiiiiee e
Sl (o o3 = TS
Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 35 puntos

Experiencia en:

- Licenciatura/Grado en Ciencias o Ingenieria (expediente)................... hasta 30 puntos

- Master en Biofisica/Fisica Médica (expediente)............................. hasta 20 puntos

.................. hasta 12 puntos

.................. hasta 3 puntos

- Caracterizacion de nanoparticulas magnéticas ...........cccvevieeeivicceeeicee e hasta 10 puntos

- Técnicas de Resonancia Magnética Electronica . .......... ... ... ... ..... hasta 10 puntos
- Caracterizacion de especies reactivas celulares. .. ......................... hasta 10 puntos

- Experiencia en calentamiento inductivo de nanoparticulas ................... hasta 5 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0ca790d09f3f09aa089cf2cfe00d2546

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la
calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos
de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios

anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0ca790d09f3f09aa089cf2cfe00d2546

0ca790d09f3f09aa089cf2cfe00d2546

El Presidente,

Fdo.: Gerardo F. Goya Rossetti.

En Zaragoza, a 4 de marzo de 2021.
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