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de personal URGENCIA
Zaragoza investigador con R UNION EUROPEA
0. * * FUROPED DE
cargo a proyectos N°: PUI/2021-081 T Suosieeoe
"Una manera de hacer Europa’
CATEGORIA N2 - Doctor Colaborador Junior ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 2021-04-21
DEPARTAMENTO Departamento de Quimica Inorganica
CENTRO Ul Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragéon— INMA y Facultad de Ciencias
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el 5 de
Mayo de 2021 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccién: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1 - Curriculum vitae: hasta 50 puntos

Formacion académica

1.1. Doctorado en Quimica (cum laude, internacional, doble) .........cccceeevrveeenneenn. hasta 25 puntos
1.2. Publicaciones cientificas internacionales ...........cccceeveeevieeceeccieesie e hasta 10 puntos
5 puntos/publicacion relacionada con el perfil de la plaza
0,3 puntos/publicacién quimica no relacionada con el perfil de la plaza
IS TR o 1Y =T o L TP PP PPPR RO PPPPPPPPON hasta 10 puntos
5 puntos/proyecto relacionado con el perfil de la plaza
0,3 puntos/proyecto no relacionado con el perfil de la plaza
1.4, CONGIESOS wevvveeeieieiiieteeeeeeneittteteessssbrraeeessssssbataeeessassssraeeessesssnsnneesssssssnsneeessanns hasta 5 puntos
2 puntos/congreso internacional relacionado con el perfil de la plaza
0,5 puntos/congreso nacional relacionado con el perfil de la plaza
0,1 punto/congreso internacional no relacionado con el perfil de la plaza

Nota: si cualquiera de los candidatos supera la mdxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacidn para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.
Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 45 puntos

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

2.1. Sintesis de compuestos moleculares en medios acuosos y formacion
de monocristales adecuados para difraccion de rayos-X........cceeeecveeecveenveeneeenieenns hasta 10 puntos

2.2 Uso de difractometro de rayos- Xde monocristal.........ccccccveeevciieecciieececiveeeenen, hasta 10 puntos
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2.4. Uso de la base estructural CSD (busquedas de estructuras

y deposicidn de datos)

2.5. Uso de programas relacionados con propiedades fisicas

relacionadas con conduccion protdnica

Apartado 3 — Otros méritos: hasta 5 puntos

3.1. Conocimientos en idiomas y otras titulaciones

l. b BIERMO MINISTERICH )
i UniverSi da d Contratacion temporal| procedimiento fﬁ’:" SEERNX e amoucon =
de personal URGENCIA
Za ragoza investigador con . R UNION EUROPEA
cargo a proyectos N°®: PUI2021-081 e
"Una manera de hacer Europa’
2.3. Programas de tratamiento de datos de difraccion de rayos-X
y estudios estructurales (WinGX, Platon, Diamond, Mercury,
CryStal EXPIOTEI, E1C.) c.uviieiiiiie ettt ettt et ettt e et e e te e e beeeaaeeeteaebeans hasta 15 puntos

hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadirad a

la calificacion total obtenida un mdaximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos

obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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“““ ATACION TEMPORAL
"PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2021-081 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En ZARAGOZA, a 5 de Mayo de 2021

El Presidente fo-el-Secretario

Fdo.: LAWRENCE ROCCO FALVELLO
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