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CATEGORÍA N-3 INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 11-1-2021 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS 

CENTRO FACULTAD DE EDUCACIÓN / INSTITUTO UNIVERSITARIO IUCA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 28 de 

enero de 2021 en la Facultad de Educación establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta 

plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Baremo:  
 
Apartado 1 – Formación académica: ...........................................................................hasta 5 puntos 
Licenciado en Geografía y Medio Ambiente. 
Máster Universitario en Tecnologías de la Información Geográfica para la Ordenación del Territorio: Sistemas de 
Información Geográfica y Teledetección. 
Cursos y formación en gestión ambiental, programación con R, liderazgo juvenil. 
 
Apartado 2 – Experiencia en gestión de información espacial de redes sociales a partir de reutilización de datos 
espaciales (especialmente Twitter): ......................................................................... hasta 10 puntos 
Publicaciones, participación en proyectos, contratos o becas de investigación: 3 puntos/publicación/proyecto 
 
Apartado 3 – Experiencia en diseño y elaboración de Sistemas de Información Geográfica para 
administraciones públicas o entidades académicas : .............................................hasta 10 puntos 
Análisis y tratamiento de la información Geográfica, estudio de resilencia urbana, monitorización y evaluación de 
riesgos naturales en ámbito urbano. (3 puntos/proyecto) 
 
Apartado 4 – Experiencia en desarrollo de trabajos de investigación enfocados a: 
Participación ciudadana, gestión y tratamiento de redes sociales, riesgos naturales, ordenación del territorio (3 
puntos/proyectos/publicaciones) .............................................................. hasta 10 puntos 
 
Apartado 5 – Experiencia docente en Sistemas de Información Geográfica para la Administración Pública 
internacional, el cambio climático y riesgos naturales en entorno urbano: .............hasta 10 puntos 
Se valorará especialmente la diversidad de ámbitos educativos, internacionalización de las mismas y la 
interdisciplinariedad de los contenidos impartidos con herramientas SIG. ……… (3 puntos/curso) 
 
Apartado 6 – Experiencia en la gestión de proyectos internacionales ...................... hasta 10 puntos 
Se valorará especialmente la participación en proyectos internacionales y su implicación como investigador principal. 
………………………………………………………………………………..……. (3 puntos/proyecto) 
 
Apartado 7 – Experiencia en reutilización de datos espaciales en proyectos de internacionales: Se valorará 
especialmente el desarrollo de herramientas SIG y el tratamiento de redes sociales para el empoderamiento de 
la sociedad…………………………………………….......................................................... hasta 15 puntos 
 
Apartado 8 – Pruebas objetivas: .................................................................................. hasta 10 puntos 
Entrevista personal en inglés y prueba a realizar en ordenador utilizando software ArcGIS Desktop (versión 9.0 ó 
siguientes) y R proporcionado para la prueba por el grupo de investigación GEOT. Las preguntas del cuestionario, 
vinculadas con las tareas a realizar se estructurarán de la siguiente manera: 
- Trabajo para gestión de fuentes de información con redes sociales 
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- Recogida de datos a través de la sombra digital geoespacial de Twitter 
- Preparación de combos y bases de información sobre riesgos ambientales sobre un caso práctico 
.................................................................................................................................................... 5 puntos 
- Concepción, elaboración y diseño de cartografía a través de redes sociales   .......................2,5 puntos 
- Evaluación riesgos naturales en entornos urbanos............................................................. 2,5 puntos 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 28 de enero de 2021 
 

El Presidente  

 

Fdo.:  

Rafael de Miguel González  

 


