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La Comisién de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 2 de julio
de 2021 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacién académica Puntos: Hasta 10 puntos

—§ Master o Doctorado en Ingenieria Quimica 8 puntos
=35 Idiomas B2 de Inglés 2 puntos

s

g
=3

s Apartado 2: Experiencia en investigacion en tecnologia de membranas Puntos: Hasta 50 puntos
—% Becas o contratos de investigacion en algin centro nacional o internacional en el campo de la tecnologia de
=§ membranas (1 punto/mes) hasta 20 puntos
—5 Becas o contrato de investigacion en otra entidad distinta de la propia universidad donde se realizo la Licenciatura,

% Diplomatura o Grado (1 punto/mes) hasta 20 puntos
E% Experiencia demostrable a nivel usuario en la técnica de caracterizacion de TEM hasta 10 puntos
—®
% Apartado 3: Publicaciones Puntos: Hasta 40 puntos
E Por cada articulo en el que se reporte la fabricacién de membranas para separacion de
== gases 2 puntos/articulo
== Por cada articulo en el que se reporte el uso de materiales 2D en membranas para
E separaciones moleculares 2 puntos/articulo
— Por cada participacién en congresos nacionales o internacionales 1 punto/participacién

Nota: si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la correspondiente
normalizacidon para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/6c4f5bd6d586612525fc0a3a57fad7d5

Entrevista: No.
Pruebas Objetivas: No.

Puntuacidon minima requerida para superar el proceso selectivo: 80 puntos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 2 de julio de 2021

6c4f5bd6d586612525fc0a3a57fad7d5
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El Presidente / o el Secretario

Fdo.: Joaquin Coronas

Ceresuela
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