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método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza

el 23 de julio de 2021, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 - Curriculum Vitae: hasta 60 puntos

Formacién académica: hasta 25 puntos
o Graduado (Biotecnologia) ........ccecveverereeerennnnns
o Master (Biologia Molecular y Celular)

Otros méritos: hasta 25 puntos
« Personal contratado en proyectos/contratos de investigacion
 Estancias en el extranjero (4 meses)

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 40 puntos

543fblcd14f4dde03937a194f9f8bed5
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Practicas extracurriculares en laboratorios de investigacion (> 100 horas): hasta 10 puntos

o CONOCIMIENTOS UE INGIES ...ouveeeeiecee ettt e e s ra e e e reesbeeseenneas hasta 10 puntos

« Experiencia en la sintesis y caracterizacion de nanomateriales para su aplicacion

(YRR T o1 I (=T o] (o PSR PRRUSRRPRRRON hasta 25 puntos

10 puntos
5 puntos

hasta 10 puntos
hasta 5 puntos

« Experiencia en cultivo celular (eucariota y procariota), viabilidad celular, citometria....... hasta 5 puntos

o Experiencia entécnicas inmunoldgicas (ELISA, inmunodifusidn, aglutinacion).................. hasta 5 puntos

« Experiencia entécnicas de biologia molecular (extraccion de RNAy DNA, PCR,
SECUBNCIACION)..evvieureeererirestesteesteesteesseetestesssesseesseesbeesseeseesseassesssesssanseesseensesssesssensessene hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la
calificacidn total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de
quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios

anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/543fb1lcd14f4dde03937a194f9f8bed5

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

CSV: 543fb1cd14f4dde03937a194f9f8bed5 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
MANUEL ARRUEBO GORDO Presidente 23/07/2021 13:47:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Namero: 20210000003612
Fecha; 26-07-2021 CQNCURSO PUBLICO

543fblcd14f4dde03937a194f9f8bed5

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/543fb1lcd14f4dde03937a194f9f8bed5

CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad
Zaragoza

CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO PUI-2021/143

‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

El Presidente

Fdo.: Manuel Arruebo Gordo.

En Zaragoza, a 23 de julio de 2021.
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