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CATEGORÍA N2- Doctor Colaborador Junior F. CONVOCATORIA  03/09/2021 

DEPARTAMENTO  

CENTRO Centro de Encefalopatías y Enfermedades Transmisibles Emergentes 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 28/09/2021 

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Baremo: 
Apartado 1 – Formación: hasta 20 puntos 
‐ Doctorado con experiencia en manipulación de priones y agentes 
zoonóticos en nivel de contención P3 en los últimos dos años ............................ hasta 15 puntos 
‐ Máster relacionado con Ciencias Veterinarias ................................................... hasta 5 puntos 
Apartado 2 – Experiencia profesional: hasta 40 puntos 
‐ Experiencia probada en el trabajo con priones y agentes zoonóticos 
en laboratorio de contención de riesgo biológico 3 (NCB3) 
(2 puntos/año) ..................................................................................................... hasta 12 puntos 
‐ Publicaciones en revistas de impacto relacionadas con agentes 
zoonóticos y/o priones ......................................................................................... 1,5 ptos/publicación Q1 
0,75 ptos/public. Q2‐3‐4 
‐ Presentaciones orales del candidato a Congresos Internacionales 
(0,5 puntos/presentación) ................................................................................... hasta 5 puntos 
‐Becas homologadas de carácter competitivo (concedidas por 
Instituciones estatales o autonómicas) (2,5 puntos/año) ................................... hasta 10 puntos 
‐Estancias de investigación nacionales ................................................................. 0,25 puntos/mes 
‐Estancias de investigación internacionales ......................................................... 1 punto/mes 
Nota: si cualquiera de los candidatos supera la máxima puntuación de un subapartado, se aplicará la 
correspondiente normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del subapartado. 
Apartado 3 – Adecuación al puesto: hasta 40 puntos 
Experiencia investigadora específica en los siguientes temas: 
‐ Experiencia en la manipulación de patógenos en nivel de contención P3 .................... hasta 10 puntos 
‐ Experiencia en técnicas que impliquen la manipulación de tejidos animales 
o humanos y el análisis histopatológico de los mismos ................................................... hasta 10 puntos 
‐ Experiencia en infecciones experimentales en animales y cultivos celulares ............... hasta 7 puntos 
‐ Experiencia en técnicas de microscopía de inmunofluorescencia y RT‐PCR ................. hasta 6 puntos 
‐ Experiencia en estudio de marcadores proinflamatorios y otros biomarcadores ......... hasta 7 puntos 
De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por 
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se añadirá a 
la calificación total obtenida un máximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoración de los méritos 
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad 
en los tres años anteriores a la convocatoria. 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 28 de septiembre de 2021 

 
 

            El Presidente 

 

 

 

Fdo: Rosa María Bolea Bailo 
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