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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2021-269 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N4 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 25/10/2021
DEPARTAMENTO
CENTRO 13A - IUI EN INGENIERIA DE ARAGON
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (indicar lugar y
techa) 17 de Noviembre de 2021, en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta

plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Titulacién Puntos: 50

-Titulacion en Ingenieria QUIMICA:. .......c.ii i e 50 puntos
Apartado 2: Experiencia previa Puntos: 30

- Experiencia demostrable de laboratorio en tratamiento de paja mediante steam explosion: .............. 10 puntos

- Experiencia demostrable en el andlisis de furfural obtenido mediante steam explosion de paja.......... 10 puntos

- Experiencia demostrable en el anadlisis de azlcares y acidos organicos obtenidos mediante steam explosion de paja):
....................................................................................................................................... 10 puntos
Apartado 3: Idiomas, estancia Erasmus, otros méritos Puntos: 20

- Certificado de idiomas (minimo B2, 5 puntos por idioma, maximo 10 puntos):...................cceeee 10 puntos
- Realizacion de Erasmus durante los estudios de Ingenieria Quimica (2.5 puntos por semestre, maximo 5
o101 (o = PP 5 puntos
- Otros méritos (cursos de formacion, otros, maximo 5 puNtoS):.........ocoviuiiiiiiii e 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 17 de Noviembre de 2021
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