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La Comisiéon de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 26 de
enero del 2022, en la Sala de Juntas del Dpto. de Informatica e Ingenieria de Sistemas (EINA), Zaragoza, establece los
siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificaciéon para los

miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 - Formacion: hasta 30 puntos
- Ingeniero en Informatica (eXpediente) ..........oooi i hasta 30 puntos

Apartado 2 - Participacion en proyecto I1+D+i: hasta 35 puntos
- Participacién en proyectos nacionales e internacionales en [+D+i

en los campos cientificos relacionados con el perfil de la plaza ..........ccccccccoeviiiinnnenn.n. hasta 25 puntos
- Participacion en proyectos de transferencia tecnolégica relacionados
con el perfil de 1@ PIAzZa ..........ooiuiiiii s hasta 10 puntos

Apartado 3 - Experiencia con tecnologias de interés: hasta 35 puntos

- Experiencia de trabajo con tecnologia de servicios y nube ............ccccoiiiiiiiiiiiie. hasta 10 puntos
- Experiencia de trabajo con técnicas de inteligencia artificial .............ccccoeeniiiiiinnen. hasta 10 puntos
- Experiencia en lenguajes de programacion y gestores de almacenamiento

de informacién: Python, MONGODB .............oooiiiiiiiiiiee e e hasta 10 puntos

- Experiencia en desarrollo de sistemas de informacion y herramienta de

gestion y busqueda de iNfOrmMacioN ...........coooicuiiiiiiie e e e e e e hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 26 de enero de 2022
El Presidente / o el Secretario

Fdo.: Pedro Alvarez
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