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CATEGORÍA N3 – Investigador Iniciado F. CONVOCATORIA 10/01/2022 

DEPARTAMENTO  

CENTRO INSTITUTO DE BIOCOMPUTACION Y FISICA DE SISTEMAS COMPLEJOS 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 25 de 

enero de 2022 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 
Apartado 1 – Curriculum vitae: hasta 30 puntos. 

‐ Formación académica .................................................................................................... hasta 30 puntos 
‐ Expediente Licenciatura/Grado en Química/Bioquímica ............................................... hasta 10 puntos 
‐ Máster en Ingeniería Biomédica ...................................................................................... hasta 5 puntos 
‐ Segundo Máster en rama de ciencias .............................................................................. hasta 5 puntos 
‐ Experiencia laboral como personal investigador en el extranjero 
(> 1 año = 10 puntos) ....................................................................................................... hasta 10 puntos 

 

Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 65 puntos. 

Experiencia en: 
‐ Experiencia profesional con técnicas cromatográficas ................................................. hasta 20 puntos 
‐ Experiencia profesional en la calorimetría diferencial de barrido y 
dispersión de luz dinámica .............................................................................................. hasta 15puntos 
‐ Experiencia en síntesis orgánica de compuestos activos farmacéuticos...................... hasta 15 puntos 
‐ Experiencia profesional en técnicas de infrarrojo ........................................................ hasta 15 puntos 
 
Apartado 3 – Otros méritos: hasta 5 puntos. 

Conocimiento de idioma inglés nivel B2 o superior .......................................................... hasta 5 puntos 
 

 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 25 de enero de 2022 

 
El Presidente  

Fdo.: Marta Martínez Júlvez 
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