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Nº PROCEDIMIENTO PUI/2022-017 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N3.1 F. CONVOCATORIA 4/2/2022 

DEPARTAMENTO DIEC 

CENTRO EINA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) _18 de febrero de 2022 en Zaragoza__, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta 

plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1 – Curriculum Vitae: hasta 30 puntos 
‐ Expediente académico de la titulación indicada en el perfil 
(asignados de acuerdo a la nota media de los expedientes) ......................................... hasta 23 puntos 
‐ Otros méritos: idiomas ................................................................................................. hasta 2 puntos 

B1 ...................................................................................................................... 1 punto 
B2 o superior ..................................................................................................... 2 puntos 

‐ Asistencia a cursos o congresos relacionados con el perfil ........................................... hasta 5 puntos 
Cursos y congresos ............................................................................ 1 punto/curso o congreso 
Premios relacionados con el perfil .................................................................... 1 punto/premio 

Apartado 2 – Conocimientos, publicaciones y experiencia: hasta 70 puntos 
‐ Conocimientos específicos en los siguientes temas: 
‐ Etapas electrónicas de potencia .................................................................................... 10 puntos 
‐ Control digital aplicado a etapas de potencia ............................................................... 10 puntos 
‐ Electroporación .............................................................................................................. 10 puntos 
‐ Simulación por elementos finitos .................................................................................. 10 puntos 
‐ Diseño de prototipos y manejo de equipamiento de electrónica de potencia ............. 10 puntos 
‐ Experiencia profesional en electrónica de potencia ...................................................... 10 puntos 
‐ Experiencia profesional en entorno biomédico ............................................................ 10 puntos 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 18_ de febrero de 2022_ 
 
 

El Presidente / o el Secretario 

 

 

 

Fdo.: ____________________ 
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