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CATEGORÍA N3-Investigador iniciado F. CONVOCATORIA 11/02/2022 

DEPARTAMENTO Producción Animal y Ciencia de los Alimentos 

CENTRO Facultad de Veterinaria 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 

24/02/2022, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de 

cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 
 

Baremo: 
Apartado 1 ‐ Curriculum Vitae: hasta 40 puntos 
1. Formación académica .................................................................................................... hasta 30 puntos 
‐ Expediente académico de Grado y Máster según perfil..................................... hasta 25 puntos 
‐ Intercambio con universidades extranjeras y Becas de Colaboración ............... hasta 2,5 puntos 
‐ Premio Extraordinario Fin de Carrera ................................................................ hasta 2,5 puntos 
2. Participación en proyectos y contratos de investigación ............................................. hasta 3 puntos 
‐ Por cada año en proyectos de convocatoria pública ......................................... hasta 2 puntos 
‐ Por cada año en proyectos de convocatoria no pública, contratos 
de investigación o actividad con empresas ....................................................... hasta 1 punto 
3. Publicaciones ................................................................................................................. hasta 3 puntos 
‐ Por cada publicación en revistas indexadas en el SCI ........................................ hasta 2 puntos 
‐ Por cada publicación en revistas no indexadas en el SCI ................................... hasta 1 punto 
4. Comunicaciones a congresos ........................................................................................ hasta 1 punto 
‐ Por cada comunicación a congreso internacional .............................................. hasta 0,5 puntos 
‐ Por cada comunicación a congreso nacional ...................................................... hasta 0,25 puntos 
5. Otros méritos ................................................................................................................. hasta 3 puntos 
‐ Cursos de formación acreditados ...................................................................... hasta 1 punto 
‐ Conocimiento acreditado de idiomas ................................................................ hasta 1 punto 
‐ Otros méritos de investigación (patentes, premios, distinciones, …) ................ hasta 1 punto 
 
Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 60 puntos 
Experiencia investigadora en: 
‐ Cultivo y manejo de microorganismos ............................................................................ hasta 10 puntos 
‐ Aislamiento e identificación de microorganismos .......................................................... hasta 10 puntos 
‐ Técnicas de ingeniería genética (diseño de secuencias, extracción y 
purificación de ADN, PCR, clonación, transformación, …) .............................................. hasta 10 puntos 
‐ Técnicas de manejo y purificación de proteínas (extracción de proteínas, 
electroforesis, Western Blot, Inmunofluorescencia, …) ................................................... hasta 10 puntos 
‐ Análisis genómico y proteómico de microorganismos .................................................... hasta 15 puntos 
‐ Conocimientos básicos de estadística ............................................................................ hasta 5 puntos 
 
Nota: En el caso de que alguno de los candidatos supere el máximo previsto para un apartado o 
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subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuación se le otorgará la puntuación máxima, 
reduciendo proporcionalmente la puntuación de los restantes candidatos. (artº 15 del Acuerdo de 22 de 
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza). 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos 

 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 24 de febrero de 2022 

 

 
El Presidente / o el Secretario 

 

 

 

Fdo.: ____________________ 
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