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CATEGORÍA N3.1 - INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 17/02/2022 

DEPARTAMENTO PSICOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA 

CENTRO FACULTAD DE EDUCACIÓN 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 4 de marzo 

de 2022, en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 

 
Apartado 1:        Puntos: 40 puntos 
Expediente académico de Grado o Licenciatura en las ramas de conocimiento de las 
ciencias sociales o ingeniería (licenciado o graduado en Psicología, Informática, Magisterio, Pedagogía, 
Psicopedagogía........................................................................................................ hasta 10 puntos 
Máster de investigación sobre metodología de las ciencias 
del comportamiento, educación, ............................................................. hasta 20 puntos 
Tesis doctoral en las ramas propuestas…………………………………….. hasta 10 puntos 
Apartado 2: Experiencia profesional      Puntos: 30 puntos 
Relacionada con el análisis de datos categoriales, análisis estadístico 
programación y diseño de páginas web, gestión de redes sociales, hasta 20 puntos 
Relacionada con gestión o desarrollo de estudios y proyectos sobre Inteligencia Colectiva, Ciencia Ciudadana, 
convivencia escolar …………………………………………………………………………………Hasta 20 puntos 
Apartado 3:     Formación                                 Puntos: 30 puntos 
Realización de tesis doctoral sobre la temática del proyecto: hasta 20 puntos 
Relacionada con el análisis de datos categoriales, análisis estadístico 
programación y diseño de páginas web, gestión de redes sociales.................................... hasta 10 puntos 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de         50        puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 4 de marzo de 2022 
 
 

El Presidente 

 

 

 

Fdo.: Santos Orejudo Hernández 
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