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CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2022-076 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4 – Investigador Novel F. CONVOCATORIA 22-02-2022 

DEPARTAMENTO Ingeniería Electrónica y Comunicaciones 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en Zaragoza 
a XX de Marzo de 2022 establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán 

de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Titulación: hasta 35 puntos 
‐ Titulaciones indicadas en el perfil de la plaza ............................................................. hasta 20 puntos 
‐ Expediente académico del Grado ............................................................................... hasta 15 puntos 
 
Apartado 2 – Experiencia en las tareas a realizar: hasta 30 puntos 
‐ Experiencia en técnicas de análisis de conexiones de red basadas en Zeek .............. hasta 10 puntos 
‐ Experiencia en SIEM basado en Elastic Stack .............................................................. hasta 10 puntos 
‐ Experiencia en sistemas de colas de eventos tipo Kafka ............................................ hasta 5 puntos 
‐ Experiencia en adquisición de eventos con osquery y sysmon .................................. hasta 5 puntos. 
 
Apartado 3 – Formación: hasta 30 puntos 
Se valorarán conocimientos o capacidades obtenidas en cursos o asignaturas relacionadas con los 
siguientes temas: (0,5 puntos por hora, máximo 30 puntos) 
‐ Gestión de redes de comunicaciones ......................................................................... hasta 7,5 puntos 
‐ Seguridad en redes y servicios .................................................................................... hasta 7,5 puntos 
‐ Planificación, dimensionado y optimización/Programación redes y servicios ........... hasta 7,5 puntos 
‐ Se valorará la iniciación en actividades de I+D a través de becas de 
colaboración oficiales .................................................................................................. hasta 7,5 puntos 
 
Apartado 4 – Premios y otros méritos relacionados con el puesto: hasta 5 puntos 
‐ Premios y otros méritos relacionados con el puesto .................................................. hasta 5 puntos 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza a 10 de Marzo de 2022 

 La presidenta 

 

 

 

 

Fdo.: María Ángela Hernández Solana 
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