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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza,
el dia 19 de Abril de 2022, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran

de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

— Baremo:

— Apartado 1 — Formacion Académica: hasta 10 puntos

= Titulacién:

— - Méster en Ingenieria Industrial / Master en Ingenieria Informética/ Master en Ingenieria
— Electrénica.

—— - Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informéatica.

Apartado 2 — Conocimiento y experiencia: hasta 35 puntos

- Conocimiento y experiencia previa para el puesto. Esto se expresara en una memoria justificativa
de estudio/trabajo que avale conocimiento y/o experiencia en el tema de modelado, estimacion y
control de sistemas electromecanicos tipo relé y electrovalvula.

Apartado 3 — Publicaciones: hasta 50 puntos

- Publicaciones en el contexto del modelado estimacién y control de dispositivos electromecanicos
tipo relé y electrovalvula.

Apartado 4 — Otros méritos: hasta 5 puntos

- Idiomas.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

d3f0509f3ab56171ee57ffe254058429

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.
Pruebas Objetivas: No.
Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d3f0509f3ab56171ee57ffe254058429

Nota.- La Comision ha acordado realizar entrevista, tal y como se detalla en el Acta 'y en el Anexo II.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
En Zaragoza, a 19 de Abril de 2022
Presidente de la Comisién de Seleccion (1)
Fdo.: Carlos Sagués Blazquiz
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