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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 25/4/2022
EN ZARAGOZA , establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Se aplicara el siguiente baremo donde sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes

Baremo:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 45 puntos

1. Nota media del expediente académico del Master/DEA hasta 5 puntos

2. Calificacién de la tesis doctoral.............. ...hasta 5puntos
3. Becas de Investigacion o contratos hasta 10 puntos
- Por cada afio desarrollando tareas afines al puesto ..............ccccueeeneee. 5 puntos
= POr Cada @0 ... 2 puntos
4. Publicaciones y patentes solicitadas y/o concedidas............cccccoeiiiiiiiiiiii i hasta 15puntos
- Por cada publicacion/patente afin al puesto ...........ccocccevieiiiiienieninenn. 3 puntos
- Por cada publicacion/patente ... 1 punto
5. Participacion en contratos y proyectos d einvestigacion..............cccoooeiiiiiiiine. hasta 10puntos
- Por cada afio de participacion en proyectos de tematica similar al puesto.......... 3 puntos
- Por cada afno de participacCion ..........ccccceeeiiiiiiiiiiieee e 1 punto

Apartado 2 — Perfil y experiencia en las tareas a realizar: hasta 50 puntos
Experiencia [+D+i en:

1. Experiencia en medida de caracterizacion Optica .............ccceccviiiiieeie i, hasta 20 puntos
2. Diseno,simulacion y caracterizacion experimental de sistemas
optoelectronicos de sensado y sefalizacion basados en LEDS ..........cccoccoceieiiiienenns hasta 30 puntos
Apartado 3 — Otros méritos: hasta 5 puntos
1. 1dIOMAS......eiiiicciee e hasta 3 puntos

2. Otros méritos relacionados con el puesto hasta 2 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En ZARAGOZA a 25 de ABRIL de 2022
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Presidente o Secretario
de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: JUAN IGNACIO GARCES
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