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CATEGORÍA N1-  DOCTOR COLABORADOR SENIOR F. CONVOCATORIA 31/03/2022 

DEPARTAMENTO FÍSICA APLICADA 

CENTRO EINA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 25/4/2022 

EN ZARAGOZA , establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 
método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Se aplicará el siguiente baremo donde sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados 
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes  
Baremo:  
Apartado 1 – Curriculum Vitae: hasta 45 puntos  

1. Nota media del expediente académico del Máster/DEA ............................................ hasta 5 puntos  
2. Calificación de  la tesis doctoral...................................................................................hasta 5puntos  
3. Becas de Investigación o contratos............................................................................. hasta 10 puntos  

- Por cada año desarrollando tareas afines al puesto .............................. 5 puntos 
- Por cada año ........................................................................................... 2 puntos  

4. Publicaciones y patentes solicitadas y/o concedidas..................................................hasta 15puntos  
- Por cada publicación/patente afín al puesto ......................................... 3 puntos 
- Por cada publicación/patente ................................................................ 1 punto  

5. Participación en contratos y proyectos  d einvestigación............................................hasta 10puntos  
-  Por cada año de participación en proyectos de temática similar al puesto.......... 3 puntos  
-  Por cada año de participación ................................................................ 1 punto  

Apartado 2 – Perfil y experiencia en las tareas a realizar: hasta 50 puntos  
Experiencia I+D+i en:  

1. Experiencia en medida de caracterización óptica ....................................................... hasta 20 puntos  
2. Diseño,simulación y caracterización  experimental de sistemas 

optoelectrónicos de sensado y señalización basados en LEDs ................................... hasta 30 puntos  
Apartado 3 – Otros méritos: hasta 5 puntos  
1. Idiomas........................................................................................................................ hasta 3 puntos  
2. Otros méritos relacionados con el puesto....................................................................hasta 2 puntos  
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En ZARAGOZA a 25 de ABRIL de 2022 

 
 

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20220000002009

Fecha: 25-04-2022

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20220000002009

Fecha: 25-04-2022
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Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: JUAN IGNACIO GARCÉS 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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