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CENTRO I3A
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
el 16 de mayo de 2022, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn

de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccién: Concurso

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean
y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)
Baremo:
Apartado 1 - CV: hasta 70 puntos
1.1. Titulacién (hasta 55 puntos):
- Titulacién en grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: 55 puntos
- Titulacién en grado en Ingenieria Mecéanica: 35 puntos
1.2. Conocimientos de inglés acreditados mediante certificado oficial (no acumulativos; hasta 15 puntos)
- Nivel C1: 15 puntos
- Nivel B2: 8 puntos
- Nivel B1: 5 puntos
Apartado 2 — Conocimientos, publicaciones y experiencia: hasta 30 puntos
2.1. Conocimientos especificos de normas de homologacién y ensayos de cascos: hasta 15 puntos’

2.2. Alguna experiencia en laboratorios de ensayo de cascos y sistemas de proteccidn personal: hasta 15 puntos.

Nota: si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacion de un subapartado, se aplicara la

correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo
de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira a la
calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de
quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios

anteriores a la convocatoria.
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Entrevista: No

Pruebas Objetivas: No
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