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CATEGORÍA N4-Investigador Novel  F. CONVOCATORIA 04/05/2022 

DEPARTAMENTO Ciencia y Tecnología de Materiales y Fluidos 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva 

celebrada el 23 de mayo de 2022 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el 

concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta 

comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO 

Apartado 1 – Curriculum Vitae: hasta 75 puntos 
  
1.1. Formación académica ........................................................................................ hasta 40 puntos 
 

1.1.1 Expediente académico del grado ........................................ hasta 40 puntos 
  
1.2. Otros méritos ...................................................................................................... hasta 35 puntos 
 

1.2.1. Trabajo fin de grado y/o máster en un tema relacionado con el puesto…hasta 15 puntos 
 
1.2.2. Estancias en el extranjero ........................................................................hasta 10 puntos 
 
1.2.3. Nivel de inglés acreditado ........................................................................hasta 10 puntos 
 

1.2.3.1. Nivel de inglés C1 ............................................... hasta 10 puntos 
1.2.3.2. Nivel de inglés B2 ............................................... hasta 5 puntos 
1.2.3.3. Nivel de inglés B1 ............................................... hasta 1 punto 

  
Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 25 puntos 
  
2.1. Grados o cursando Máster relacionados con el puesto ……………………………hasta 25 puntos 
  
Si en  los diferentes apartados  cualquiera de  los  candidatos  superara  la máxima puntuación de un 
subapartado,  se  aplicará  una  normalización  para  ajustar  la  puntuación  obtenida  al  máximo  del 
subapartado.                                                                                                        

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la 
base 4.5 de la convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 23 de mayo de 2022 
 

La Presidenta 

 

 

 

Fdo.: Mª José Gómez Benito 
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