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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (ngicar ugar y
fecha) 18 DE MAYO DE 2022 , establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza,

gue servirdn de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

— CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

— Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 80 puntos

= 0 10 I s Ty s F=l ol [ T = T = Tt S O O U hasta 65 puntos
—_— 1.1.1 Expediente académico en Licenciatura o Grado ..., hasta 35 puntos
— 1.1.2 Expediente académico Master relacionado con el

—_— fur=T g 1 L s = . PPN hasta 20 puntos
— 1.1.3 Erasmus o titulacion en Licenciatura o master en EEES ...oiiiiieciinennnnn. hasta 5 puntos

I

1.1.4 Formacidn adicional. Cursos relacionados con las actividades
= 2= | U TORN hasta 5 puntos

B I T T L O U hasta 15 puntos

1.2.1 Conocimientos de inglés.

1.2.2 Conocimiento de programas informaticos generales.

1.2.3 Conocimiento de programas estadisticos (SPSS, EQS)

1.2.4 Otros

Apartado 2 — Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 20 puntos

Conocimientos de Contabilidad Pablica y experiencia profesional en puestos
relacionados con las actividades de investigacion ... i hasta 20 puntos
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenide una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.
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