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CATEGORÍA N1- Colaborador Doctor Senior F. CONVOCATORIA 2.06.2022 

DEPARTAMENTO Departamento de Microbiología, Pediatría, Radiología y Salud Pública 

CENTRO Facultad de Medicina 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 3 de junio 

de 2022 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 
método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1: Formación académica: Puntos:  hasta 20 
 
Tesis Doctoral en M. tuberculosis y estudio de antimicrobianos:    20 puntos 
Tesis Doctoral en otros campos de la microbiología:     2 puntos 
 
Apartado 2: Experiencia profesional Puntos: hasta 50 
 
- Experiencia probada en el trabajo con micobacterias     3 puntos/año 
- Experiencia probada en el trabajo con antimicrobianos    2 puntos/año 
- Experiencia probada en el desarrollo de antituberculosos  
dentro del ámbito industrial farmacéutico      5 puntos/año 
- Publicaciones en revistas de impacto       1 punto/publicación Q1 
- Experiencia en docencia y divulgación científica:     1 punto/curso o evento 
 
En el caso de que alguno de los candidatos supere el máximo previsto para un apartado o subapartado, al candidato 
que haya obtenido la mayor puntuación se le otorgará la puntuación máxima, reduciendo proporcionalmente la 
puntuación de los restantes candidatos. (artº 15 del Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza). 
 
Apartado 3: Adecuación al puesto Puntos: hasta 30 
 
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas: 
- Experiencia probada del manejo de M. tuberculosis en NCB3    5 puntos 
- Experiencia probada en la técnica OPTIKA (Optimize Time Kill Assays)  10 puntos 
- Experiencia probada en la técnica Hollow Fiber Sytem:    10 puntos 
- Nivel B2 de inglés:         5 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 
 

En Zaragoza, a 3 de junio de 2022 
 
 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: ____________________ 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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