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CATEGORÍA N3-Investigador Iniciado F. CONVOCATORIA 10/06/2022 

DEPARTAMENTO  

CENTRO IUI Mixto Centro de Investigación de Recursos y Consumos Energéticos - CIRCE 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 27 de junio 

de 2022 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Baremo: 
 
Apartado 1 – Formación: hasta 45 puntos 
- Título de Graduado o de Ingeniero Industrial, Mecánico, Eléctrico o 
Químico (según expediente académico) ..................................................................... hasta 30 puntos 
- Másteres oficiales o títulos propios en ingeniería, según expediente 
académico (0,1 puntos/crédito cursado) .................................................................... hasta 10 puntos 
- Idiomas: 
- Inglés ......................................................................................................................... hasta 5 puntos 
- B1 .................................................................................................………1 punto 
- B2 ........................................................................................................ 2 puntos 
- C1 o superior ....................................................................................... 5 puntos 
- Otros idiomas .............................................................................................................. 2 puntos 
 
 
Apartado 2 – Publicaciones, congresos y cursos: hasta 20 puntos 
- Por participación en conferencias nacionales o internacionales donde se 
analice escenarios para un sistema energético descarbonizado ................................ 10 puntos 
- Por participación en publicaciones en revistas técnicas con artículos sobre demanda de energía sectorial y sensibilización sobre 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ........................................................................ 10 puntos 
 
 
Apartado 3 – Adecuación al puesto: hasta 25 puntos 
- Experiencia industrial relacionada con el perfil de la plaza .................................………5 puntos/año trabajado 
- Experiencia en modelización y análisis de datos sobre escenarios  
de demanda de energía sectorial y sustitución por fuentes renovables....................... hasta 5 puntos 
 
 
Apartado 4 – Otros méritos: hasta 10 puntos 
- Por participación en comités universitarios relacionados con el medio 
ambiente ........................................................................................................................ 3 puntos 
- Premios que tengan que ver con el uso de la energía ................................................. 4 puntos 
- Estancias en el extranjero en actividades relacionadas con el trabajo ...................... máximo 3 puntos 
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Nota: En el caso de que alguno de los candidatos supere el máximo previsto para un apartado o 
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuación se le otorgará la puntuación máxima, 
reduciendo proporcionalmente la puntuación de los restantes candidatos (artº 15 del Acuerdo de 22 de 
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 27 de Junio de 2022 

 
 

Secretaria 

de la Comisión de Selección 

 

 

 

 

 

Fdo.: Alicia Valero Delgado 
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