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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 15 de Julio
de 2022 en la Hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias, establece los siguientes

criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los miembros de

esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Puntos: hasta 40 puntos

Apartado 1: Curriculum Vitae
—_— 1. Formacion Académica:
— 1.1. Graduado con Master o licenciado en Quimica

5f185244a722877a4ff657f5acc61835

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5f185244a722877a4ff657f5acc61835

1.2. Doctorado en Quimica

2. Publicaciones

2.1. Por cada publicacién en revistas indexadas en el SCI

3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion
3.1. Por cada afio en proyectos de convocatoria publica
3.2. Por cada afio en contratos de investigacion con empresas
4. Comunicaciones a congresos

4.1. Por cada comunicacién a congreso internacional

4.2. Por cada comunicacién a congreso nacional

5. Idiomas

5.1. Inglés

5.2. Otros

Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

hasta 25 puntos
hasta 20 puntos (Nota Media)
5 puntos
hasta 8 puntos

1 punto
hasta 4 puntos

1 punto

1 punto
hasta 2 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
hasta 1 punto

1 punto

1 punto

Nota: En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacidon se
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos. (art? 15 del Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del

le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo

Apartado 2: Adecuacién al puesto

Puntos: hasta 60 puntos

Experiencia en:

- Cromatografia de liquidos HPLC y LC-MS

- Extraccidn, aislamiento y preconcentracidn de volatiles

- Disefio de métodos analiticos

- Manipulacidn de volatiles y especies sensibles al oxigeno
- Metabolémica

- Cromatografia de gases, especialmente en GC-MS y GC-GC-MS

hasta 10 puntos
hasta 10 puntos
hasta 10 puntos
hasta 10 puntos
hasta 10 puntos
hasta 10 puntos
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Posibilidad de entrevista: SI ( ) NO (X )
Pruebas objetivas: SI( )  NO (X ) (detalle de las pruebas y valoracién)

9 La puntuacidon minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos
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