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CONCURSO PÚBLICO
CONTRATACIÓN DE

 PERSONAL INVESTIGADOR

CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

Nº PROCEDIMIENTO PUI/2022-187 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1

CATEGORÍA N4 - Investigador Novel F. CONVOCATORIA 6/7/2022

DEPARTAMENTO Física Teórica

CENTRO Facultad de Ciencias

ANEXO I

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 20/7/2022

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método

de cuantificación para los miembros de esta comisión.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Los publicados en la convocatoria:  "Resolución de 5 de julio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca por procedimiento de urgencia concurso público para la contratación de un Investigador Novel (categoría N4) 
mediante contrato de trabajo vinculado a la línea de investigación “FÍSICA DE SISTEMAS BIOLÓGICOS” con destino 
en la Facultad de Ciencias.":
Apartado 1 – Expediente académico y contenido científico del Curriculum Vitae: hasta 55 puntos
1. Expediente académico:
Nota media del expediente correspondiente a los estudios de grado .................. hasta 33 puntos
2. Contenido científico del currículum:
 Máster en Biotecnología Cuantitativa, Máster en Biofísica y‐

Biotecnología Cuantitativa, másteres relacionados con el
modelado físico de sistemas biológicos ................................................................. hasta 12 puntos
 Participación en un programa de doctorado (no finalizado) ................................. hasta 7 puntos‐
 Otros méritos de investigación (artículos, contribuciones a‐

congresos) ............................................................................................................. hasta 3 puntos
Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 30 puntos
 Experiencia en modelado computacional de biopolímeros................................... hasta 15 puntos‐
 Formación específica y cursos en materias relacionadas con las tareas‐

previstas (análisis de datos, machine learning, técnicas de simulación) ............... hasta 15 puntos
Apartado 3 – Otras competencias: hasta 15 puntos
 Nivel de habla inglesa acreditable (Nivel B2 o superior) ....................................... hasta 5 puntos‐
 Habilidades demostrables en programación (Python, R, C, Julia, SQL) ................. hasta 10 puntos‐

No se prevé entrevista.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 20 de julio de 2022

Presidente 

de la Comisión de Selección (1)

Fdo.:Jesús Gómez Gardeñes
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