
76
c7

6e
4e

14
9e

ed
23

d4
b2

81
aa

fb
40

70
6c

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

76
c7

6e
4e

14
9e

ed
23

d4
b2

81
aa

fb
40

70
6c

CSV: 76c76e4e149eed23d4b281aafb40706c Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 1 / 1

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

NORBERTO FUEYO DÍAZ Presidente de la Comisión de Selecciòn 21/07/2022 12:54:00

CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 

Nº PROCEDIMIENTO PUI/2022-199 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

CATEGORÍA N1 Doctor Colaborador Senior F. CONVOCATORIA 08/07/2022 

DEPARTAMENTO Ciencia y Tecnología de materiales y Fluidos 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 21/07/2022 

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Curriculum Vitae: hasta 60 puntos 
  
1.1. Doctorado en temas relacionados con ingeniería ........................................................... hasta 25 puntos 
 
1.2. Grado o Máster en Ingeniería ......................................................................................... hasta 10 puntos 
 
1.3. Idiomas: inglés ................................................................................................................. hasta 5 puntos 
 
1.4 Publicaciones (relacionadas con temas del contrato): .................................................... hasta 20 puntos 
 

1.4.1 Artículos (revistas indexadas) relacionados con el contrato .......................... 1 punto/artículo 
1.4.2 Artículos de conferencias relacionados con el contrato ................................. 0,5 puntos/artículo 
 

 
Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 40 puntos 
  
2.1. Experiencia post-doctoral de más de 2 años en temas relacionados con el contrato ...... hasta 10 puntos 
 
2.2. Experiencia en simulaciones numéricas de ecuaciones diferenciales ordinaria ............... hasta 10 puntos 
 
2.3. Experiencia en más de un lenguaje de programación ....................................................... hasta 10 puntos 
 
2.4 Experiencia en el desarrollo y validación de códigos de simulaciones ............................. hasta 5 puntos 
 
2.5. Experiencia en elementos finitos ...................................................................................... hasta 5 puntos 
 
Si en  los diferentes apartados  cualquiera de  los  candidatos  superara  la máxima puntuación de un  subapartado,  se 
aplicará una normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del subapartado.                                                             

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

En Zaragoza, a 21 de julio de 2022 

 

 
Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Norberto Fueyo Díaz 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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