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ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 26 de julio
de 2022 de forma telemética, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Formacion académicay becas de investigacion: hasta 60 puntos

1.1 FOrMAaCiON @CAUEMICA ....coueiieeiiiee ettt ettt e e st e e e seee e s hasta 50 puntos

- Expediente académico en licenciatura 0 grado ..........c..cceveieeiiiennieenee s hasta 20 puntos

- Expediente académico del master relacionado con el perfil de la plaza .......... hasta 15 puntos
I . . z 7 . .
— - Trabajo Fin de Grado y Master (se valoraran metodologias afines al

PErfil A€ 12 PIAZA) ..ovvveeieeie e hasta 10 puntos
— - Formacién adicional. Cursos relacionados con las actividades a realizar ........ hasta 5 puntos
— 1.2 Becas/ayudas de iNVESHGACION ..........c..ecoiiiiiiieiiiee e hasta 10 puntos

Apartado 2 —Adecuacion al perfil de la plazay alas actividades a desarrollar: hasta 25 puntos
Se valoraré:

2.1 Conocimientos de disefio de servicios y experiencia profesional en puestos relacionados con las
actividades de investigacion.

2.2 Participacion y coordinacién de sesiones de co-creacion en entornos de proyectos profesionales
ylo de investigacién competitivos.
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Apartado 3 — Oros méritos: hasta 15 puntos
Se valorara:
3.1 Publicaciones/participacion en proyectos de investigacion relacionadas con el perfil de la plaza.
3.2 Participacién y organizacion de reuniones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza.
3.3 Otros méritos:
- Conocimientos de inglés y otros idiomas.
- Conocimientos de programas informaticos generales y especificos.
- Otros méritos que el candidato quiera alegar.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 26 de julio de 2022

Presidente

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Jorge José Sierra Pérez

(1) Lafirma sera preferentemente electrénica
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