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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2022-235 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N3.1 F. CONVOCATORIA 29/7/2022 

DEPARTAMENTO Ingeniería de Diseño y Fabricación 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura (EINA) 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 31 de 

agosto de 2022, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Capacidades en Lean Manufacturing y Organización de la Producción (hasta 35 puntos) 
 
1.1. Años de experiencia profesional en este ámbito y, especialmente, en el diseño y la simulación de líneas de 
ensamblaje flexibles (hasta 15 puntos) 
1.2. Publicaciones en este ámbito en congresos o revistas científicas (hasta 10 puntos) 
1.3. Titulaciones oficiales relacionadas (hasta 10 puntos) 
 
 
Apartado 2 – Capacidades en programas relacionados con la investigación (hasta 50 puntos) 
 
2.1. Dominio de programas de simulación de eventos discretos (hasta 30 puntos) 
2.2. Conocimiento de técnicas de Scheduling de procesos y programación en Python (hasta 10 puntos) 
2.3. Realización de estancias internacionales de investigación (hasta 10 puntos) 
 
 
Apartado 3 – Otras capacidades (hasta 15 puntos) 
 
3.1. Nivel de inglés (hasta 7 puntos) 
3.2. Capacidad demostrada de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares y/o multiculturales (hasta 8 puntos) 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 31 de agosto de 2022 

 
 

Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 

Fdo.: José Antonio Yagüe Fabra 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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