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CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA 2/9/2022 

DEPARTAMENTO Ingeniería Química y Tecnologías del Medio Ambiente 

CENTRO Instituto de Investigación en Ingeniería de Aragón, I3A 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el día 

21/9/2022 en el edificio I+D del campus Río Ebro, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de 

esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

Apartado 1:  Titulación             Puntos: 65 

 
‐ Título de Graduado en Ingeniería Química/Química/Ingeniería Industrial/Biotecnología...hasta  55 puntos 
‐ Cursos de formación relacionados con ingeniería/química ............................................. hasta 10 puntos 

Apartado 2:  Proyectos y publicaciones en procesos termoquímicos    Puntos: 25  

‐ TFG realizado en relación con esta temática.......................................................... hasta 15 puntos 
‐ Publicaciones científicas (artículos, contribuciones a congresos,…) 
asistencia a jornadas, cursos relacionados ............................................................... hasta 10 puntos 

Apartado 3:  Otros méritos             Puntos: 10 puntos 

Experiencia en el manejo de equipos de análisis para la caracterización de sólidos………. hasta 2.5 puntos 
Experiencia en el manejo de reactores sólido‐gas a escala de laboratorio………………………hasta 2.5 puntos 
Experiencia en el manejo de software estadístico (Minitab, SPSS o similares)...................hasta 5 puntos 

   
  Posibilidad de entrevista: SI ( x  )           NO (   ) 
  Pruebas objetivas: SI (   )       NO (   )  (detalle de las pruebas y valoración) 
 

 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de     55             puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 21 de septiembre de 2022 

 

 
Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: ____________________ 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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