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CATEGORÍA  N4 - INVESTIGADOR NOVEL F. CONVOCATORIA 23 /11/ 2022 

DEPARTAMENTO  

CENTRO FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en Zaragoza 

el 13 de diciembre de 2022, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 
servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

Apartado 1 – Formación académica: hasta 50 puntos 
- Grado en Magisterio, terminado en 2020 o posterior .................................... 20 puntos 
- Formación en Investigación en Educación ...................................................... 30 puntos 
Apartado 2 – Experiencia laboral previa en educación: hasta 30 puntos 
- Experiencia en el ámbito educativo reglado y no reglado (5 puntos/mes). 
En el caso de que un candidato supere la puntuación se aplicará factor corrector. 
Apartado 3 – Conocimiento de inglés: hasta 8 puntos 
- Certificación conocimiento de inglés B1 ......................................................... 2 puntos 
- Certificación conocimiento de inglés B2 ......................................................... 6 puntos 
- Certificación conocimiento de inglés C1-C2 .................................................... 8 puntos 
Apartado 4 – Otros méritos relacionados con el perfil: hasta 12 puntos 
- Formación en buscadores académicos de información online 
(Scopus, Mendeley…) ...................................................................................... hasta 3 puntos 
- Carnet de conducir .......................................................................................... 2 puntos 
- Cursos relacionados con educación ................................................................ 5 puntos 
- Otros méritos que considere el candidato de interés ..................................... hasta 2 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2022 

 
 

Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Vicente Pinilla Navarro 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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