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DEPARTAMENTO PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE ALIMENTOS

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el 9 de enero
de 2023 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

] CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
—
——— Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: 40 puntos
—— 1. FOrMAacion ACAIEMICA: ..u.vuueureeeuueessenessssesssessesssesssassssesssnssssessssssassssressessssssaens hasta 2 puntos
I 0O . 3 .
— - Expediente académico (Doctorado) hasta 2 puntos
™
—
% 2. Publicaciones: ........cccceeeeurerenneee. hasta 18 puntos
L - Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCl: .......ovvveveceveicvcreennenn. 2 puntos
§ 3. Comunicacion a congresos: . rrrrrsreseesnnsnnsnssnnsssnesnennenn:N@sta 10 puntos
§ - Por cada comunicacién a congreso |nternaC|onaI ........................................... 2 puntos
° - Por cada comunicacion a congreso Nacional: ........ccoevveveeeeeeeveserenssereevee e 1 punto
g 4. Participacidn en proyectos y contratos de investigacion: ................ccceeueen.......hasta 10 puntos
§ - Por cada afio en proyectos de convocatoria publica 2 puntos
8 - Por cada afo en proyectos de convocatoria no publica 1 punto
=§ - Por cada afio en contratos de investigacion con empresas 1 punto
-

Nota: En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion se le otorgard la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos. (art2 15 del Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Apartado 2: Adecuacion al puesto Puntos: 60 puntos

Experiencia investigadora en:
- Entrenamiento y aplicacion de técnicas sensoriales especificas para panel entrenado ........ hasta 15 puntos
- Manejo y aplicacién de técnicas sensoriales especificas para panel de consumidores ......... hasta 15 puntos
- Manejo de técnicas on line de andlisis sensorial y herramientas estadisticas ..........cccocevueunne hasta 15 puntos
- Analisis fisicoquimico y microbioldgico de alimentos ........ccceceveiieiinecce e e hasta 15 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadird a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/19b996d8a01376c6aae6956606c3448hb

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisidn.
Pruebas Objetivas: No.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 70 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 9 de enero de 2023

Presidente o Secretario

— de la Comisién de Seleccion (1)
—

—

I—

—

I

= Fdo.: José Antonio Beltran Gracia
— (1) Lafirma sera preferentemente electrénica
—

I

I

19b996d8a01376c6aae6956606c3448b
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