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CATEGORÍA N4 investigador Novel F. CONVOCATORIA 12/12/2022 

DEPARTAMENTO Bioquímica y Biología Molecular y Celular 

CENTRO Facultad de Ciencias 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 4 de enero 

de 2023 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR 
 

Apartado 1: Formación        Puntos: Hasta 50 puntos 
1. Expediente académico del Grado en Biotecnología: hasta 15 pts.  
2. Expediente académico de Máster universitario relacionado con las áreas de Biotecnología y bioquímica: hasta 10 
pts.  
3. Trabajo Fin de Grado (se valorará expediente académico y metodologías afines a la plaza): hasta 10 pts. 
4. Trabajo Fin de Máster (se valorará expediente académico y metodologías afines a la plaza): hasta 10 pts. 
5. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a realizar: (0.5 pts curso) hasta 3 pts. 
5. Idiomas: 1 punto por idioma. Hasta 2 pts 
Apartado 2: Experiencia en los últimos tres años en relación a las funciones a desempeñar    
        Puntos: Hasta 40 puntos 
1. Experiencia en cultivos celulares: 10 pts. 
2. Experiencia en técnicas bioquímicas y de biología molecular (manejo y extracción de muestras de DNA, PCR y PCR 
cuantitativa, purificación proteínas, técnicas electroforéticas de proteínas, cuantificación espectrofotométrica de 
proteínas, determinaciones de actividades enzimáticas…): hasta 20 pts. 
3. Otras actividades relacionadas con la biotecnología y bioquímica: hasta 5 pts. 
4. Difusión de los resultados: artículos, capítulos de libro y comunicaciones a congresos relacionados en las áreas de 
bioquímica, biología Molecular y Celular: hasta 5 pts (1 punto por contribución) 
Posibilidad de entrevista: SI ( X)          NO (   ) 
Pruebas objetivas: SI (X)       NO (   )  (detalle de las pruebas y valoración) 
 
Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes que hayan superado una puntación mínima de 40 puntos, 
si así lo acuerda la comisión. 
 
Prueba objetiva: Se realizará una prueba objetiva a los aspirantes que hayan superado una puntuación mínima de 40 
puntos. Esta consistirá un cuestionario tipo test (5 respuestas múltiples) sobre la temática de la plaza y las 
metodologías y técnicas a realizar, 5-10 preguntas: 10 pts. 
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La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 50 puntos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 4 de enero de 2023 

 
 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Patricia Ferreira Neila 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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