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CATEGORÍA N3 - INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 03/02/2023 

DEPARTAMENTO Ingeniería Electrónica y Comunicaciones 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 15 de 

febrero de 2023, a las 9.00 horas, de manera no presencial (reunión telemática en sesión de Google Meet https:// 

meet.google.com/vhy-qqbn-fjx con la participación de Juan Pablo Martínez Cortés, Raquel Bailón Luesma y Eduardo 

Gil Herrando), establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

Baremo: 
Apartado 1 ‐ Titulación: hasta 50 puntos 
‐ 1.1 Grado o equivalente en Ingeniería de Telecomunicación, Ingeniería Electrónica y Automática ......... 20 puntos 
‐ 1.2 Otros grados ........................................................................................................................................ 10 puntos 
‐ 1.3 Nota del trabajo fin de grado en titulación afín ............................................................................. hasta 5 puntos 
‐ 1.4 Máster en Ingeniería Biomédica, Ingeniería de Telecomunicación....................................................... 20 puntos 
‐ 1.5 Otros másteres ..................................................................................................................................... 10 puntos 
‐ 1.6 Nota del trabajo fin de máster en titulación afín ............................................................................ hasta 5 puntos 
 
Apartado 2 – Experiencia investigadora en relación al puesto: hasta 40 puntos 
‐ 2.1 Experiencia en el análisis de señales biomédicas, en particular las 
relacionadas con el sistema nervioso autónomo ............................................................................... hasta 30 puntos 
‐ 2.2 Experiencia en desarrollo de apps ............................................................................................. hasta 10 puntos 
Para cada uno de los campos anteriores 
‐ 2.3 Publicaciones en revista científica JCR ............................................................................ 10 puntos/publicación 
‐ 2.4 Contribuciones en congresos internacionales/nacionales ............................................... 5/3 puntos/publicación 
‐ 2.5 Contratos de investigación ........................................................................................................... 10 puntos/año 
‐ 2.6 Otra experiencia (trabajo fin de grado, trabajo fin de máster, revistas no JCR,  

congresos nacionales)...................................................................................hasta 10 puntos 
 
Apartado 3 – Otros méritos: hasta 10 puntos 
‐ 3.1 Idiomas ......................................................................................................................................... hasta 5 puntos 
‐ 3.2 Otros méritos relacionados con el puesto ..................................................................................... hasta 5 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza a 15 de febrero de 2023 

 
 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Eduardo Gil Herrando 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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