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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el _25 de

junio de 2012, en Zaragoza_, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 (65 puntos) . Curriculum Vitae

Formacion académica:
Licenciado/Graduado Quimico, o Ingeniero Quimico
DEA o Master Oficial relacionado con materiales organicos
Otras titulaciones
Premios

Produccion Cientifico-Tecnologica:
Revistas, libros, patentes
Por cada articulo en revista del primer cuartil
clasificacion JCR relacionada

hasta 10 puntos
hasta 4 puntos
hasta 4 puntos
hasta 1 puntos
hasta 1 puntos

hasta 25 puntos
hasta 18 puntos

CON MAtETiales OTBAMICOS s swis v ssnmsnmn o suiesse e 6 puntos

Por cada articulo en revista del primer cuartil
clasificacion JCR no relacionada

con materiales Organicos. ......o.uveeiiiiiiiineieiaenne 3
Por cada articulo de revista JCR relacionada

.5 puntos

con materiales Organicos. .........ocoeeieieiiiienennnnanane. 3 puntos
Por cada articulo en revista JCR no relacionada

con materiales OrganiCos. ... oo iwmivivaivissisusiesvisases | punto
Capitulos de libro.........c.coeveeneieniieiiiiiiieeeenns I punto
Patentes relacionadas con materiales organicos........ 5 puntos
Otras PAtEites: . omivnn sumnas it es SE v s e 3 puntos

Comunicaciones a congresos
Comunicacion Oral: por cada contribucién

relacionada con materiales organicos................... 2
Comunicacion Oral: por cada contribucion

no relacionada con materiales organicos............... 1
Poster: por cada contribucion

relacionada con materiales organicos................... 1
Poster: por cada contribucion

no relacionada con materiales organicos............... 0

hasta 7 puntos
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Estancias y contratos de investigacion: hasta 15 puntos
Estancias en centros extranjeros (diferentes
al de formacidn) superiores a 1 afio hasta 10 puntos
Por cada afio de estancia postgrado de investigacion
(o fraccion, una vez superado afio)...................... 8 puntos
Otras estancias en centros nacionales o extranjeros hasta 2 puntos
Estancias postgrado de investigacion en centros
internacionales SUPETiOres a Un Mes....................... 2 puntos
Estancias postgrado de investigacion en centros
nacionales superiores a un mes.............................2 puntos
Becas y contratos de investigacion hasta 3 puntos
Por cada beca o contrato de investigacion............... 2 puntos
Participacion en proyectos de investigacion hasta 10 puntos
Proyectos de convocatoria publica hasta 8 puntos
Por cada proyecto nacional o europeo competitivo...6 puntos
Por cada proyecto autondmico................ccoevnnnen 3 puntos
Proyectos de convocatoria no ptiblica hasta 2 puntos
POt Gada PrOYECID: . .cnnennenenennsnoranamensnsmanmonsmuessnes | punto
Otros méritos hasta 5 puntos
Idiomas, informatica hasta 4 puntos
Por cada idioma acreditado..............ccovieinnnennnn. 1.5 puntos
Otros hasta 1 punto

Apartado 2 (35 puntos). Adecuacion al puesto

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

Sintesis, purificacion y aislamiento de materiales organicos hasta 7 puntos
Técnicas espectroscopicas: FTIR y RMN hasta 8 puntos
Caracterizacion de materiales organicos como polimeros hasta 8 puntos
Experiencia en microscopias SEM, TEM, AFM hasta 8 puntos
Preparacion de articulos e informes técnicos hasta 4 puntos

Tanto en el apartado 1 como 2, si cualquiera de los candidatos superara la maxima puntuacién de un subapartado se
aplicara la correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacion obtenida al maximo del subapartado.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En__Zaragoza__ ,a_ 25 de _junio_de 2012

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: _ Luis T. Oriol Langa__
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