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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (indicar ugar y

fechay 27 DE JUNIO DE 2012 EN ZARAGOZA, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta

plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Experiencia profesional (hasta 60 puntos)
1.1- Experiencia demostrable en analisis multivariante y cladistica aplicados a datos geologicos:
o Contratos o becas disfrutadas para la realizacion de trabajos relacionados

o Publicaciones cientificas relacionadas
1.2- Experiencia en elaboracion de datos cartograficos
o Participacién en campafias de campo para toma de datos

o Formacién en uso de técnicas e instrumentos cartograficos

Apartado 2: Formacion (hasta 20 puntos)
2.1- Formacién en tratamiento y estudio de problemas hidrogeoquimicos
2.2- Formacién técnicas petrograficas y de mineralogia optica
2.3- Certificado de inglés

Apartado 3: Otros méritos (20 puntos)

3.1- Imparticion de conferencias y cursos internacionales
3.2- Publicaciones y presentaciones a congresos internacionales

3.3- Participacién en proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias competitivas

3.4- Estancias de investigacién en el extranjero

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PUBLIQUESE EN EL TABLON
DE ANUNCIOS

6 puntos por afoy(4
puntos para periodos
inferiores a 1 afio)/ hasta
28 puntos

6 puntos por publicacién
SCI / hasta 12 puntos

5 puntos por campafla o
trabajo realizado / hasta
15 puntos

hasta 5 puntos

hasta 10 puntos
hasta 5 puntos
hasta 5 puntos

hasta 3 puntos

1.5 puntos por publicacion
y 0.5 puntos por
presentacion en congreso /
hasta 8 puntos

0.5 puntos por proyecto /
hasta 3 puntos

1 punto por estancia /
hasta 6 puntos
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convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

En ZARAGOZA, a 27 de JUNIO de 2012

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: PATRICIA ACERO SALAZAR
(SECRETARIA)




